i Statuto del GAL TERRE DEL NISSENO S.C.A R.L.
AGGIORNATO in dipendenza del con verbale redatto dal Notaio

Cecilia Claudia ROMANO di Caltanissetta in data 28.10.201¢,
rep.n.3914, in corso di registrazione e successiva comunica-

zione di esecuzione di esecuzione dell'’aumento del capitale

isociale da euro 20.160,00 (Yentimilacentosessanpa virgola ZEIo:

zero) ad euro 23.520,00 (ventitremilacinquecentoventi virgola

zaro ZzZero).

TITOLO I
DENOMINAZIONE — SEDE — OGGETTO — LURATA

gArt. 13 E" costituita una Societa Consortile ai =sensi
idell'art. 2615 ter del Codice Civile nella forma di responsa-

bilita limitata con la denocminazione “GAL TERRE DEL NISSENO
Societd consortile a responsabilita limitata”.

Brt. 2) La sede sociale & situata nel Comune di Caltanissetta
in Viale Regina Margherita n°28 c/o la sede della Provincia

,_.__._.-—-
L™

Regionale di Caltanissetta. La societa potrd -istituire e/o
sopprimere sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-

;——*i

:tanze anche altrove.

‘T1 domicilio legale di ogni socio, relativamente ai rapporti

-

sociali, si intende gquello risultante dal libro soci.

muovere l‘ avvio di nuove lanlathe economlche e di favorlre

rio stimolando la collaborazione tra enti pubblici ed imprese

'potra raggiungere tale scopo sia in stretta correla21one e

glnd1v1d¢al1, 5001eta, entl ed assoc1a21on1 prlvate La soc1eta 7

Art. 3) La soc1eta, ‘senza flnl dl lucro, ha lo scopo dl pro-

la valorizzazione delle risorse umane e materlall del territo- i

i

l'esigenze e le necessita dei propri soci che con quelle di
terzi in genere. :

luppo economlco, sociale e cultLraTe delle aree 1nd1v1duateA
nel comprensorio della provincia di Caltanissetta, promucvendo|

'

La soc1eta ‘ha il complto di favorlre le COﬂdlzlonl per lo sv;— .
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azioni di sviluppo in  tutti i  settori di attivita
dell’ambiente rurale & segnatamente nel campo della tutela e

idel miglioramento ambientale e delle CondlZlonl di  wvika,
dell’agricoltura, dell’artigianato, del terzlarlo, del turismo

e dei servizi socic-culturali secondo i principi dello svilup-
po sostenibile. Tale processo di sviluppo, che si attuera an-

che assumendo deleghe da parte degll enti locali, dovxa con-
tribuire a rendere questa area elemento di attrazione per le

risorse umane e le attivitd imprenditoriali.
Per il conseguimentc dell' oggetto sociale la societd consor-

tile potra:

a. gestire il PSL - Piano di Sviluppe Locale ai
isensi dell’Iniziativa Comunitaria Leader ;

‘b. promuovere lo sviluppo sostenibile;

Ca animare e promuovere lo sviluppe rurale median-

te attivita di tutela e miglioramento dell’ambiente e delle

condizioni di wvita;
d. : valorizzare e promucvere “in loco” la preduzicne




e la commercializzazione di prodotti turistici, agricoli, ar-
tigianali, silvicoli - e della pesca, salvaguardandone

1’identita, controllandone la qualitd e migliorandone le tec-
‘niche di produzione e di trasformazione;
%e. effettuare ricerche ed indagini conoscitive nel 1

settore ambientale, ivi compreso il monitoraggio dello stato
dell’ambiente, della flecrz e della fzuna;
£ promuovere e realizzare collegamenti informa-

tivi e telematici all’internc dell’area e con 1l'’esterno;
g. realizzare studi e progetti di fattibilitd e di

sviluppo economico;
B promucvere, realizzare e gestire programmi e

iprogetti di sviluppo locale;

B realizzare e fornire serv121 di assistenza nel

confronti degli attori locali per il nmnltoragglo dell’lterr
istruttoric delle proposte, il controllo di gestione econOmlca3

e finanziaria, il marketing, la pubblicita, 1l’informazione, la!
comunicazione, le banche dati, le nuove tecnologie, 1’impatto
ambientale, 1'approntamento di materiali didattici e biblio-

graflcz_ per convegnl e seminari;

i A svolgere att1v1ta di ricerca e progett321onem“ e

¥ 10 sv1luppo di nuove 1n121aL1ve economlche, con specifico

riferimento a quel1e di natura 1ntersettor1ale, nonché per la
promozione dell’ 1mprend1torlallta locale e l'attraZLOne di

imprenditorialitd esterna;

k. prestare servizi di a551stenza tecnlca & consu-
lenza o;ganlzzatlvé"éﬁ&ééEionale 'a favore di lmprese che si
iinsedianc nei territori, in specifico dell’area Leader;

e promuovere o curare direttamente 1' organizza-

21one e lo svolglmento dl attlvlLé formatlve e di agglornanen—

~t0 profe351onale rivolte in partlcolare ad elevare le compe-
tenze dei giovani in una logica di prevenzione della disoccu-

pazione ed a IlSDOndEIe alle e51genze di qualificazicne ed ag-

igiornamentc del mondo imprenditcriale;

Em. gestire iniziative nel settéle del turismo, del-
{lo sviluppo delle attivita produttlve (agricolo/forestali,
B plééole e medig“lﬁpfégé; servizi) de1 servizi soc1al£, cultu-
irall e dell’ ambiente;

fn. realizzare iniziative rivolte zlla costruzione

‘di infrastrutture a servizioc. di insediamenti produttivi, alla

gestlone di aree attrezzate per attivita artlglanall ed indu-|

strizli, nonché a promuovere soluzioni innovative nel settore

dell’energia proveniente da fonti rinnovabili;
{0 costruire, acquistare, acquisire, a varic tito-

glo, immobili finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
i statutari;
P- partecipare in qualitd di socio sovventore in:

societd cooperative e loro consorzi;
o attivare a vario titolo diniziative volte alla

protezione, valorizzazione e promozione delle risorse ambien-




ali del territorio;

promuovere iniziative flnallzzate alla cresci-

a umana e professionale delle persone coinvolte dal progetto;
promuovere e sostenere iniziative di valorizza-

ione e fruizione ecocompatibili della risorsa ambiente.

4 Partecipare in qualita di partner e/o gestire

{in gualitd di capofila iniziative di cooperazione transnazio-
nale attraverso la partecipazione alla formazione e/o allo

sviluppo di una rete europea di sviluppo rurale e di tutti gli
interventi finanziati con fondi europei, nazionali e regionali

finalizzati allo sviluppo del territorio.
La societd, in via non prevalente e con esclusione delle atti- '

vitd riservate e previste da Decreto legislativo 385/3%3, pud

compiere tutte le operazioni, immobiliari, mobiliari e finan-

ziarie ed assumere tutte le iniziative utili al raggiungimento :;L/J\
dell' oggetto sociale; essa, pud inocltre, assumere, non ai fi-

ni del successive collocamento presso terzi, ma ai soli fini

di meglic perseguire l'oggetto sociale, interessenze, quote,

partecipazioni anche azionarie in altre societd aventi le me-
deslme flnallté

Art. 4) La 36c1eta avra durata sino al trentuno (31) dicembre

duenllaCanuanta (2050} e potra ess

orogata, ovvero anti-

ell'assemblea del so-;

cipatamente sciolta, con deliberazio

Cis

i TITOLO II
CAPITALE SOCLALE = QUOTE A TRASFIBILTTA' DELLE QUOTE

Brt. 5) Il capltale sociale & fissato in euro 23. 520 00 (ven—
titremilacinguecentoventi virgola zerc zero) ed & suddiviso, i

2i sensi di legge.
Gli aumenti del capitale sociale eventualmente deliberatii °

dall'assemblea straordlnarla del socl per favorlre l’lngresso

:opzione prev1stc dallTart. 2441 del Codice Clvlle
Nell'ipotesi in cui la societd intendesse richiedere finanzia-

menti ai soci con medalita tali da configurare una ipotesi di
raccolta del risparmio, tale raccolta dovrd avvenire in con-—

formitad alle vigenti disposizioni di legge e regolamentarl.

di nuovi soci verranno eseguiti con esclu510ne del diritto dl
]

attualmente tale richiesta di finanziamenti dovra essere ef-
|

fettuata in conformita alla delibera del Comitato Intermini-
steriale del Credito e del Risparmio in data 3 marzo 1994, in |

A L e j

‘relazione all'articolo 11 del Decreto Legislativo 1 settembre g
1993, n® 385, e salve le eventuali norme integrative e modifi- 5

cative, ai soci iscritti nel libro soci da almeno tre mesi e
che detengano una partecipazione di almene il due per cento

del capitale sociale risultante dall'ultimo bilancio approva-
to.

Art. 6) Il possesso della quota 1mp11ca piena ed assoluta ade- :
sione zl presente statuto.

{Art.7) La responsabilita patrimoniale di ogni socio per le ob-
bligazioni sociali & limitata all’importo delle guote possedu-




‘te.
{Art. 8) Ogni socio potré essere chiamato a versare angg§lmente

lun contributo ordinario nella misura occorrente per coprire le

ispese di organizzazione, di amministrazione e di gestione del-

la societa. La richiesta di contribuzione ai soci avra luogo
su proposta del Consiglio di Amministraziocne, dopo che il

consiglio stessc avra comunicato con apposita relaziome ai so-
ci le giustificazioni sui costi di gestione sostenuti, e dovra

essere deliberata dall’Assemblea Ordinaria con il voto favore-
vole di tanti soci che rappresentino almeno il settantacingue

:per cento del capitale sociale.
iI1 contributo annuale verra stabilitc in misura wvariabile in

rappoerto alle esigenze di gestione e verra richiesto a ciascun
socio in proporzione alla gquota di partecipazione alla sccietd

iArt.9) Possono essere soci tutti i soggetti pubblici e privati

sottoscritta dallo stesso.

iche operano sul territorio individuato dal progetto Leader con

gli obiettivi e le finalitad previste nell’oggetto sociale di

cui all’art. 3. In una leogica di trasparenza non pPosSsono esse-
re SOCl soggetti interamente partec1pat1 da Entl Pubblch Ula

fall’articolo precedente intende essere ammesso alla Sccxeté

soci dell’attivita consortile.
Art. 10) Chi trovand051 in possesso dEL requlsltl indicati

do:
a) datl anagrafl01 o raglone sociale;

'“5{ attivita svolta 4in relazione ai regquisiti di  cuil

all’articolo precedente;

c¢) il numero delle quote che si propone di sottoscrlvere,
d) impegno a sottoscrivere il regolamento 1nterno.

Se la rlchlesta proviens da una persona glurldlca, la domanda

deve essere corredata da copla della dellbera21one dell’organo!

comnﬂtente e dell’atto costitutivo e del1’1nd1ca210ne della
persona delegata alla rappresentanza

Art. 11) Le quote sono nominative e non pot;apno essere tra-
sferite, per atto trn vivi, sia a tltOlO coneroso che gratuito,

ito dell'Assemblea dei soc1 con deliberazione da assumersi con

a terzi se non prev1a deliberazione di assenso al trasferimen-—

il voto favorevole di tanti soci che rappresentlno almeno il
sessanta per cento del capitale sociale.

Art. 12) L’'eventuale esclusione di un socio & deliberata
dall'Assemblea ordinaria su proposta del Consiglio di Ammini-

strazione e pud avere luogo per gravi inadempienze delle ob-
bligazioni che derivano dalla legge, dal presente statuto e

dai regolamenti nonché per 1finterdizione, 1’inabilitazione

:1’interdizione anche temporanea dai pubblici uffici.
|La dichiarazione di fallimentc & immediatamente operante agli

del socio o per una condanna ad una pena che ccmporti;

leffetti dell’esclusione.

!I1 socio che incorra in uno dei «casi che prevedono




l’esclusione pud venire subito sospeso dalla partecipazione

alle attivitd della societd, per decisione del Consiglio di

Amministrazione, il deve contestualmente convocare

1’Assemblea perché deliberi in merito.

quale

L’esclusione ha effetto decorsi trenta giorni dalla data di

comunicazione della delibera assembleare 2zl socio escluso;

dettz comunicazione deve essere fatta dal Presidente del Con-
siglio di Amministrazione o da chi legalmente lo sostituisce a

mezzo lettera raccomandata nei dieci giorni liberi successivi
alla delibkera.

Nel caso di esclusione, al socio spetta il solo rimborso delle
gquote sottoscritte al valore nominale o al minor valore risul-

tante dal bilancio dell’esercizio in cui il rapporto si scio-
glie limitatamente al socio.

I soci che recedono per cessazione di attivita, per giusta

causa, ovvero in quanto dissenzienti dalle deliberazioni as-

e

sembleari riguardanti il cambiamento dello statuto hanno di-
ritte alla liguidazione della propria quota sulla base del bi-

llﬂltatamente al socio.
Nel casi di ammissione dl nuovi 5001,

lancio dell’esercizio in cul il rapporto sociale si scioglie
Ep

' di recesso e di esclu-
SLOne, 1l Con51gllo dl Ammlqlstra21one, qualora si renda ne-

cessario apportare variazioni al capltale della SOCleta, deve

provvedere senza indugic alla convecazione di
straordinaria ché_grovveda in tal senso. L
TITOLO IIXT
. TASSEMBLEA ) LB i =
Art.13) Le dggisioni de; socl sono attuate mediante delibera:“

un’ Assemblea e

zione assembleare.

L‘Assemblea deve essere convocata almeno una vol;a aTl anno,

entro 120 glornl dal1a chlusura dell'esercizio soclale, tutta
via 1l'assemblea potra essere convocata entro centottanta gior-

:ni dalla chlusura dell’esercizio soc1ale guando lo richiedano

della societa, da esplicitarsi a cura del Con51gllo di RAmmini-

strazione nella relazione sulla gestione prevista all’art.

Epartlcolarl esigenze in relazione alla struttura e all’oggetto

2428 del Codice Civile.

L’ assemblea & convocata, oltre che nei casi e per gli coggetti

previsti dalla legge, ogniqualvolta il Consiglio di Ammini-

strazione lo ritenga oppertuno, o venga richiesto dai soci

mranpresentamtl un terzo dei'capltale sociale.

Art. 14) Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti i

soci che risultino iscritti nel libro soci in regela con il

versamentc delle quote.

Ogni socio potra farsi rappresentare, mediante delega scritta,
da altro socio che non sia amministratore né sindaco, né di-

pendente della societa, o da un mandatario anche non socio.
Art. 15) Ogni socio ha dirittc ad un voto per ogni quota di

{Art. 16)

capitale sociale posseduta; il voto non pud essere disgiunto.
L'Assemblea del soci & presieduta dal Presidente del




Cons1cllo di Amministrazione o dal Vice Presidente, © nel caso
dl mancanza dei predetti, da una qualsiasi altra persona desi-

gna*a dall'zassesmblea.
L'Assemblea nomina il segretario, anche non socio. Il verbale

;della deliberazione dell’assemblea che modifica 1’atto costi-
tutivo, o quando 1’assemblea stessa lo reputi opportuno, & re-

:datto da un Notaio.
Art. 17)

L'Assembleas dei soci consorziati & convocata dal Pre-

sidente e/o dal Consiglio d’amministrazione nella sede socizale
i¢ in luogo diverso, purché nella Provincia di Caltanissetta,

Emedlante avviso contenente l'indicazione del giorno, dell'ora

e _del luogo dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie da

il giorno ed il luogo dell'eventuale sscon-
deserta.

trattare, e l'ora,

da convocazione, nel caso la prima andasse

L’eventuale assemblea in seconda convocazione non potra aver
luogo nello stesso gicrno fissato per la prima, ma dovra te-

;ner51 entro i successivi otto giorni.
'L'aVV150 deve essere speditoc ai scci almeno otto giocrni prima

dell'adunanza mediante lettera raccomandata e/o posta elsttro-

nica certificata (PEC) ovvero con qualsiasi altro mezzo 1doneo

ad assicurare la prova delW'avvenuto ricevimento, fatto perve-
nire ai soci al dom1c1110 rlsultante dal llbro dei soc1
-caso dl‘COHVOCEZlone a mezzo telefax, posta elettronlca o al-
trl mezz; 51m11arl, l avviso deve _essere spedlto al numerc di

_(nel;

telefax, all'lndlrlzzo di DDSE& elettronlca o allo spec1flco

che risultine espressamente dal libro 5001}
L Assemblea & validamente costituita se vi e la presenza:

recap1to che 51ano statl espres samente comunlcatl dal soc1o e

~ in prima convocazione di tanti soci che rappresentlno almeno
la meta del capltale soc1ale,

Emeno 1/3 del capitale sociale.

i~ in seconda convocazione di tanti soci che rappresentlno al—

'L’ Assemblea dellbera, sia in prima che in seconda convocazio-

ne, con il voto ;avorevole di tantl 5001 che rappresentlnc al-

imeno la meta del 0qp1taTe sociale presente in Assemblea.
|L’assemblea delibera con il voto favorevole del soc1 che rap-;

presentanc almeno il 75% del capltale sociale per decisioni|
:rlgLardantl le modlfica210n1 dell'atto COStltuthO € per deci=

sioni Ilgﬂardantl 1l compﬁnepto di operazioni che comportano
una sostan21ale modificazione dell’oggetto sociale determinzato

‘tl dei soci.

;nell’atto ‘costitutive o uné-rllevante modificazione dei dirit-

Il voto deve essere espresso in forma palese.

%Art. 18} Le deliberazioni dell'Zssemblea devono constare da

'verbale sottoscritto dal Presidente, dal Segretarlo o dal No-

talo. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei
soci, le loro dichiarazioni.
Art. 19) Le deliberazioni dell'assemblea, prese in conformita:

della legge e del presente statuto, vincolano tutti 4 soci,

anche i non intervenuti e i dissenzienti.




‘Le eventuali impugnazioni delle deliberazioni prese debbcno
essere proposte dai soci nei termini e modi previsti dalla

legge in materia.
Art. 20) L’Assemblea & validamente costituita, anche senza

1’osservanza delle formalitd di convecazione indicate all’art.
17, se & rappresentato 1l’intero capitale sociale e il Consi-

glio di Amministrazione e i Sindaci o il Revisore dei Conti,

sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppcne

scunc degli intervenuti pué opporsi alla discussione degli ar-

alla trattazione dell’argomento. Tuttavia in tale ipotesi cia-

gomenti sui guali non si ritenga sufficientemente informato.
TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE
Brt. 21) La Societd é& amministrata da un Consiglio di Ammini-

strazione.
'Art., 22) Il Consiglio di Amministrazione, si compone. di 5

E(cinque) membri nominati dall’Assemblea dei soci di cui 3
(tre) in rappresentanza dei soci privati e 2 (due) in rappre-

sentanza dei soci enti pubblici.
Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi componenti

un Presidente ed un Vicepresidente che sostituisca il Presi-

dente nel ca51 d; assenza o 1mpedlmento, nonche even

nche unc o plu ammlnls+rator1 delegati determlnandore 1 pote—
grl al sensi dell’art. 2381 C.C. Non potranno essere delegate

Ele attribuzioni relative alla redazicne del bilancioc di eser-

o rldu21one del capitale.
i del Con519110 di Amministrazione duranoc

icizio e all’aument

rt. 23) I Compcne

in carica tre eqerc121 sociali, sino alla data di svolgimento

dell’assemblea ordinaria per l’approvazlone del bilancio. Se

nel corso dell’eserc121o VENgono a mancare uno o plu ammini-

stratorl, il Con51g110 deve convocare 17Assemblea dei soci
=perrhe provveda alla sostituzione dei mancantl Tale sostitu~

zione deve avvenire rispettande i requ151t1 di eui all’art.

22) primo comma.

contemporaneamente con quelli in 0ar1ca, all’atto della loro

Gli amministratori nominati ai sensi del primo comma scadono

nomina.
Se viene menc la maggioranza degli amministratori nominati

dall’Assemblea decade 1'’intero Consiglic di Amministrazione.
In tal caso gli amministratori rlmastl in carica devono con

“icare 1'assemblea perché provveda alla nomina del nuovo Consi
glio di Amministrazione. Nel frattempo gli amministratori ri-

masti in carica possono compiere solo gli atti di ordinaria

amministrazione.

z

Art. 24) Il Consiglio di Amministrazione & investito della ge-
stione sia ordinaria che straordinaria della Societa eccetto

quantc tassativamente riservato dalla legge o dallo statuto
gll’Assemblea

Saranno esercitati dal Consiglio di amministrazione i poteri
che per legge devono essere dal medesimec esercitati, inoltre




iprevia delibera autorizzativa da parte dell’Assemblea dei so-

clhs

1'assunzione di partecipazioni sociali;

i1'acquisto, la vendita, la permuta di immobili e diritti reali
:immobiliari; '
il7affidamento di incarichi di progettazione tecnica;

ile aperture di credito bancarie, le esportazioni bancarie ed i
ifinanziamenti di gualsiasi natura;

ila concessione di fidejussioni da parte della societd;

la concessicne di ipoteche sui beni della societa.

Inoltre il Consiglio di amministrazione propone all’ Assenblea

dei soci, per 1’approvazione, la pianificazione a medic termi-
PP

ne dello sviluppo aziendale e le scelte inerenti gli investi—§

menti di rilevante importanza.

i

Il Consiglic di Amministrazione, seguendo i criteri dettati:

dall’Assemblea del soci ed in conformité alle direttive detta-

te dalla Regione Sicilia e dalla Comunitd Europea in tema di

gestione di Fondi Comunitari, avra, tra l'altro, la facolta dii

nominare i soggettl idonei per realizzare 1’oggetto sociale!

determinandone funzioni e compensi, seguendo i criteri di eco-;

nomicita.
Art, 25) Il Coqalollo di Ammlnlstrc21one 51 rlunlsce nella lo—

calita indicata nell’avviso di CDnVOC&ZlODe, purche nel terri-
torio della Provincia di Caltanissetta su richiesta del Presi-.

dente dellc stessc Con51g11o di Amministrazione ogni qualvolta=

se ne ravvisi la neue581ta per il buon andamento della Soc1e—

ta. Il Conslgllo 'di Amministrazione si IlunlSCE, altTes;, perg

richiesta motivata di alm°n0 3 mermbri del medesimo.

La convocazione del Con51gllo di Amministrazione € fatta dal

Presidente, o in caso dl sua assenza o 1mpedlmento dal Vice

Presidente, con lettera raccomandata spedlta almeno 5 giorni

prima di quello fissato per l'adunanza ovvero con qua151aSL

altro mezzo idoneo allo scopo (ad esempic fax, pasta elettro-
nica, posta elettronica certificata) e, nei casi di urgenza,

via fax, posta elettronica certificata e/o telegramma da spe-
dirsi almenco 2 giorni prlma delTa riunicne a clascun Con51~

gliere ed a ciascun Slndaco
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente del

Consiglio di Amministrazione e, in caso di assenza ¢ impedi-

mento, dal Vice Presidente.

Art. 26} Per la validita delle deliberazioni del ConSLgllo di
Amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza dei

consiglieri in carica. Le deliberazioni del Consiglic di Ammi-
nistrazione sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. A

parita di voti prevale il voto del Presidente della seduta.
Art. 27) Bl Presidente & attribuita la rappresentanza della

iSocietd, sia di fronte a terzi che in giudizic e gli spetta

l’uso della firma sociale. Il Consiglio di Amministrazione pud

sempre conferire procure speciali per determinati atti o cate-
gorie di atti ad altri membri.




TITOLO V

ORGANO DI CONTROLLO |

‘Art, 28) Al superamento delle condizioni poste dal secondo &

{terzo comma dell’art. 2477 c.c. ovvero gualora venga ritenuto

opportunc dai soci verra nominate il collegio sindacale. Tl

Collegio Sindacale sard composto da tre membri effettivi e due
supplenti, nominati, secondo lemdisposizioni stabllite in ma-

teria dal codice civile, dall'Assemblez dei soci.

ni.

E' attribuito ai Sindaci un compenso corrispendente al minimo [AY
previsto dalle tariffe professiocnali. ‘\
Art. 29) Ciascun Sindacoc pud procedere individualmente a tutti i /
quegli atti d’ispezione o di sorveglianza che ritenga opportu- \

Inoltre, i soci che rappresentino almeno un terzo del capitale
hanno diritto di fare eseguire annualmente, a proprie spese,

la revisione della gestione.
Art. 30) Nei casi in cui non si renda obbligatoria la nomina

Edel collegio sindacale, l'Assemblea dei soci potrd provvedere

alla nomina di un Revisore unico 1scr1tto nel Reglstro isti-

tuito presso il Ministero della Glustlzla
Non puo essere nomlnato alla carlca d1 Revzsore, e se nol

dall'art. 2399 cod: eiv.:

decade dall'lnuarlco, chi si trova nelle condizioni pre

I1 corrispettivo del Revisore & determinatc dai soci ‘all’atto
dells nomlna per l lntEIO perlodo dl duraua del suo uff1c1o

L’ incarico ha la durata di tre e5=r0121, con scadenza alla da-

ta dell’assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio dell’incarico ed € rinncvabile.

in partlcolare sull'adeguatezza dell’ assetto organlzzatlvo,:AA

Il Rev1sore vigila sull'osservanzaAdella legge e dello_statu—“ W:iﬁﬂﬂw
to, sul rlspetto dei principi di corretta ammlnlstra21one ed!

amministrative e contabile adottato dallz sccieta e sul suo;
concreto funzionamento; esercita incltre il controllo contabl—i

le della societa ai sensi"dellfért. 2409-ter cod. civ.

I1 Revisore pud in qua151a51 momento procedere ad atti dli

ispezione e di controllo Pud chiedere agll amministratori no-

tizie, anche con riferimento 2 societa controllate,

gull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affa-
Xk

Al revisore si applica la dlSpOSlZlOﬁe di cui all’art. 2409-
sexies cod. civ..

L’incarico pud essere revocato solo per glusta causa e con de-
cisione dei soci, da assumersi con la maggioranza asscluta del

capitale socizle.
La decisione di revoca deve essere approvata con decreto dal

Tribunale, sentito l'interessato.
TITOLOC VI

BILANCIO
Art. 31) L'esercizio sociale si chiude il 31 (trentuno) dicem-




bre di ogni anno.

|Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione

provvedera alla compilazione del bilancio annuale e di tutte

ile altre scritture ad esso collegate, corredandolo ccn una re—

‘lazione sull'andamento della gestione sociale da sottoporre

all'approvazione dell'Assemblea entro 120 (centoventi) giorni

dalla chiusura dell'esercizio, o gualeora lo richiedanoc parti-
colari esigenze in relazione alla struttura e all’oggetto del-

la societd o, entro 180 (centottanta) giorni.
Una quota pari al 5% (cingue per cento) degli utili netti ri-

sultanti dal bilancio verranno accantonati a riserva legale
fino a che questa non abbia raggiunto almeno un guintc del ca—

pitale sociale.
L’utile residuoc verrid interamente destinate ad un fondo di ri-

serva statutario destinato al finanziamento degli investimenti
per 1’attuazione di progetti di sviluppo individuati di volta

Ein volta dall’Assemblea dei soci.

{Rimane comungue esclusa la possibilitd di procedere alla di-

3str1bu210ne, sotto qualsiasi forma, di utili alle imprese as-

sociate.

.A*t 32) Nel baso dl sc10gllmento della SOClELa, per quals1asm

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

causa, l'Assemblea dei 5001 fisserd le modalitd di liquidazio-

ne e nominera unc o pid liquidatori speCLflcandone i poteri,

é?erma l’osservanza delle norme lnderogab;ll di legge

Qualora 1la macgloranaa prescrltta non sia ragglunta, e nel ca-

squgrev1sto al“numero 3”4ell‘art1colo 2484 del Codice Civile,

nale dl Caltanissetta su 1stan2a dei soci, degli

lz nomina dei ligquidatori sarxa fatta dal Presidente del Tribu-

ri o del sindaci.
TITOLO VIII

amministratoc-

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 33) Qualunque con»rovers;a, che non sia di competenza

csclusiva dell’autorita giudiziaria, che dovesse insorgere fra
i soci, 1oro eredl, successcori ed aventi causz, e tra di essi

e la societa in dipendenza dell'Aappllcq210ne delle norme del
presente statuto, sara deferita ad un arbltro nominato dal

Presidente del Tribunale di Caltanissetta. L’arbitro gludlcbeﬁ
ra irritualmente, secondo eguitd, esonerato da ognl formalita

di proceduggle in formaz inappellabile, salvo il rispetto del
principio del contraddittorio, e la sua cdecisione si intenderd

come espressione della comune volonta delle parti, e riguarde-
r3d anche la determinazione e la suddivisione delle spese dell’

arbitrato.

| TITOLO IX

'RINVIO

Art. 34) Per tutto gquantc non espressamente contemplato nel

presente statuto, si fa riferimento alle disposizioni contenu-
te nel codice civile ed a tutte le altre disposizioni di legge




in mzteria di nsorzi e di societa a respoTsabilita limitata.

fi - SRESE

éVera ed autografa la superiore firma appbsta alla mia presen-
‘za, in calce e margine, dal signor dott. VALENZA Calcgero Giu-

lseppe natc a Caltanissetta, il giorno 27 luglic 1952, nella

qualita nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione e come tale legale rappresentante della societa
GAT, TERRE DEL NISSENO Societa Consortile a responsabilita 1i-

‘mitata, con sede in Caltanissetta, viale Regina Margherita n.
{28, ove per la carica domicilia.

Caltanissetta, nel mio studio in wvia Kennedy n.46, 15 novembre

2016.
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